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Serve personale
ma calano gli iscritti

Il caso. Scuola, snobbati i corsi per chef e camerieri
Leoni: «Lavoro garantito, i ragazzi perdono occasioni»

| presidi: «Passata la “moda”, ora ¢'é meno interesse»

DANIELA COLOMBO

: Hotel sempre a caccia
& personale, ristoranti costret-
tiaritardarel'aperturaolimita-
re gli orari perché mancano
chef e camerieri, eppure il set-
tore alberghiero non attira pitii
ragazziniditerza mediache de-
vono scegliere la scuola supe-
riore.

Sembra archiviato — almeno
perilmomento-iltempoincui
le scuole erano costrette a rifiu-
tare aspiranti cuochi o addetti
della ristorazione e del turismo
affascinati dalle trasmissioni
televisive che, una dopo l'altra,
mettevanoal centro chefstella-
ticonruolidiprestigio, stipendi
generosi e una vita di successi.

Niente piu liste d’attesa
adesso, anzi: i numeri degli in-
dirizzi alberghieri sono in calo,
ed & un trend che va avanti or-
mai da qualche anno. Questo
nonostante il territorio sia alla
disperata ricerca di personale
qualificato. «Rispetto agli anni
pre Covid, é cambiata molto la

situazione ~ conferma Anto--

nella Colombo, direttrice del
Cfp - c&una flessione del setto-

B Indifficolta
la ristorazione
e gli alberghi
«La Svizzera
non ci agevola»

re ristorativo. Non c¢’& amore
nei confronti di questo ambito,
anche se il territorio ha una
grande carenza di personale. E
lo specchio della situazione, il
settore turistico alberghiero &
in erisi anche per mancanza di
vocazione, si scappa da quelle
figure professionali che duran-
te il Covid hanno rappresenta-
to un probleman.

Le opinioni
Il calo é stato avvertito anche al
Casnati. «L’interesse verso
questo settore & minore, da noi
era l'istituto con pit1 studentie
ora ci sono meno iscritti, ma ci
siamodati degli obiettivi- chia-
risce il co-direttore Davide Di-
scacciati - vogliamo dare un
profilo di eccellenza ai ragazzi
cheformiamo, anche graziealla
collaborazione con ristoranti
stellati. Le scuole, comunque,
sono soggette a delle mode, c’@
qualcosa che desta pili interes-
se in determinati periodi ri-
spetto ad altri. Ora forse c'&
lesigenza di qualcosa di diver-
so, questa offerta formativa é
come se fosse cristallizzata,
non & pilt all’apice come lo era
stata qualche tempo fa».
«Ristorazione e panificazio-
ne hanno tenuto, la “sala” me-
no, ma & sempre quella che fa
fatica aessere capita, disolito si
riempie tra il mese di giugno e
luglio - il commento diIlenia
Brenna, direttrice dell’Enaip
di Como e Cantii - Certo, se fac-

ciamoicontirispettoacinqueo
sei anni fa, erano altri numeri.
Abbiamo comunque fatto le
classisenzaproblemi. Pensosia
normale, c’era stato un boom e
oraéfisiologicoun calo, macer-
to non ha un appeal come pri-
ma, quando c’erano le file».

I timori

La situazione non puo che pre-
occupare il settore turistico.
«Gia da due anni facciamo un
lavoro di incontro con le scuole
del lago e in cittd - commenta
Luca Leoni per Federalberghi
Como - Facciamo vedere le no-
stre attivita per far capire che &
un bel mondo e che in questo
settore, appena esci dalla scuo-
la hai subito il lavoro. Il fatto
che ci siano meno iscritti mi da
un po’ di tristezza, Siamo in un
luogo turistico, perdere questa
occasione periragazziéunpec-
cato, Il settore alberghiero ga-
rantisce un lavoro, permette di
crescere e di viaggiare. Stiamo
avendo un problema enorme
nel reperire personale».

E conclude: «Ci sono risto-
ranti che non riescono ad apri-
re per mancanza di dipendenti.
Penso dipenda dagli stipendi
che sono abbastanza limitati.
Noi vorremmo riconoscere di
pit ai dipendenti, ma finché
nonc¢ unariduzione del cuneo
fiscale siamo in grossa difficol-
ta elavicinanza con la Svizzera
non aiuta».

GRIPRODUZIONE RISERVATA

H antafatica
al ristorante
Emi chiedo:
valelapena?

aro direttore, le scrivo
questerighecomeacer-
carequalcunochepossa
capireilmiostatod’ani-

mao.
Mi chiamoIdaZanottaesono
latitolaredelristorantelaFaguri-

Ao o Thvarararn loacala o ciras

ra, prevista a meti marzo, mi ri-

trovosenzacuocoequestonatu-

ralmentemetteinpericololaria-
pertura stessa visto la difficolta
neltrovareilpersonale.Maconla
mia lettera vorrei per una volta
chelagentecapissecosasignifica
avereunristorantealgiornodiog-
gi,vorreichelagenteandasseolire
lostereotipo dei facili gnadagni.

Lavoriamodiecimesilannoin
apnea,ipilifortunatisipermetto-
noungiornoallasettimanaperre-
spirare,conlacarenzadipersona-

lepoidifficilmentesiriesceastac- -

carecompletamente,lastagione
appena passata é stata dura per
tutti, orari impossibili (credo di
essereriuscitaarifareillettosie
110 Fre o criatHen vnlie it fitea 1a

se, Questo lavoro lo devi amare
perchétisucchialamaggiorparte
delle energie fisiche e mentali,
avereunristoranteoggivaoltreil
lavoropraticodelcameriereodel
cuoco, dietro ¢ tutto un altro
mondo fatto di organizzazione,
leggi e normative.
Avereunristorante oggisigni-
ficaessereunpo’amicounpo’psi-
cologoperituoidipendenti,iloro
problemi diventano inevitabil-
menteituoi, maal contrarioituoi
rimangono solo tuoi e sarebbe
Egdmgﬁmmﬁﬁoﬁﬂ.s
%m?ﬁ%ﬁ&gaa:@no
tutto era pit semplice e i clienti
apprezzavano il buon cibo e il
hionvinoeo rornavanonnivol-

Antonella Colombo

Wrriea

Luca Leoni

llenia Brenna

Nuovo indirizze

Al Pessina
una classe
«Speravamo
meglio»

«Partiraunaclasse maciaspetta-
vamo qualcosain pib, cisiamo

rimasti male. Pensavamo cifosse
maggiore interesse versoquesto

sterchef, sommelier, foodblogger
e chi pili ne ha... Non basta pii1
semplicemente gustarsi quello
chehainelpiatto,Vapparenzavie-
neprimadellaqualithievnoinon
fare unafoto per poi postarla!
Avereunristoranteoggiéuna
missione a cui dedicare tutta te
stessaefinoaquandolapassione
i accompagna vai avanti nono-
stantetutto,perché comunqueé
unlavorochesadartitantesoddi-
sfazioni.L'impegnopaga, évero,
mamivienedachiedere:nevale
lapena?Oggisonotroppodemo-
ralizzataperrispondereaquesta
domanda, forsequandoriuscird
a trovare il cuoco vedrd nuova-
menteilbicchieremezzopienoe
alloramisentirodidirechenevale

settore». Cosi lapreside del Pessi-
naNoraCalzolaio. Nellascuoladi
viaMilanodal prossimo anno
scolastico partiraunindirizzo
dedicatoalturismo accessibile e
sostenibile, per andareincontro
alle esigenze del territorio e for-
mare nuove figure professionali
con competenze specifiche. «C'é@
statoun boom del turismo dopoil
Covid, ci aspettavamo un interesse
maggiore -sottolinea Calzolaio-.
Gli enti delterzo settore sono

moltointeressatiaquestotipodi
percorso, uscendosi trova subito
lavoro. A volte gli istituti profes-
sionali vengono considerati l'ulti-
maspiaggiaequestoportaaun
calodelle iscrizioni, salvo poi
accorgersidi aver sbagliatoefare
richiestadi cambiare durante
I'anno. Speriamodiriusciread
accoglierequalche altroiscritto.
C'@invecestatounboomperi
servizi per lasanitael'assistenza
sociale». pcoL
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