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CentrodiFormazione Professio-
nale della Provincia di Como.
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Formazione in Apprendistato: un’opportunita per i giovani, un’

ione

Durata del percorso di formazione: 800 ore complessive di cui:
300 formazione presso |'Agenzia formativa
500 presso le aziende titolari dei contratti di lavoro

Certificato di Special
WV livello EQF

izzazione Tecnica Superiore

- La responsabilitd sociale di Impresa: normativa di riferimento
e applicazione nel’ambito del settore ristorativo e alimentare

- La gestione sostenibile dell’azienda ristorativa

- Misurare la sostenibilita (ambientale, sociale ed econamica)
dei processi di produzione :

- Marketing aziendale: principi e strumenti per la comunicazione
della sostenibilita

- La progettazione del Menu sostenibile
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- La sostenibilita ambientale: principi, valori e normativa di riferimento

- La sostenibilita economica: la produzione duratura di reddito e lavoro
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occasione per le aziende




