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Accordo inerente I'estensione del sistema incentivante “Una Tantum”, previsto dal Contratto Regionale
della Formazione Professionale della Lombardia del 20/12/2024 e dal CCNL per la Formazione
Professionale, ai tutti i dipendenti dell’Agenzia per la Formazione, I'Orientamento e il Lavoro della
Provincia di Como - C.F.P (di seguito AFOL Como)}, anche part time ed assunti con CCNL Autonomie Locali

preso atto:

a) Visto I'Art. 13 “Sistema Incentivante” del Contratto Regionale della Formazione Professionale della
Lombardia, siglato in data 20 dicembre 2024, che prevede |'erogazione di una quota economica “Una
Tantum” di cui al comma 3 dell’art. 25 punto E del CCNL 2024-27, finc a 1.000 €, erogata sotto forma
di welfare aziendale e/o fondo pensionistico, entro il mese di giugno 2025

b) Visto I'Art. 13 “Sistema Incentivante” comma 1 “Una tantum” lettera C che prevede che le cifre di
1.000 €, & erogata a tutti i lavoratori con contratto nella formazione professionale di almeno 8 mesi a
tempo pieno, nell’arco dell’anno formativo in corso {1° settembre 2024 — 31 agosto 2025)

¢} Richiamato I'Art. 25 comma 3 punto E del CCNL 2024-27 per la Formazione Professionale

d) Verificate le condizioni economico finanziarie del Bilancio d'esercizio 2024

e) Considerata la quota accantonata Eiga dello 0,40% deil’imponibile previdenziale 2023 e 2024 (pari a
eurc 5582,46)

f) Vista la delibera dell’ Amministraiore Unico del 15 aprile 2025 che prevede di erogare la guota
economica “Una Tantum” di euro 1.000 sotto forma di welfare aziendale entro il mese di giugno 2025
in un’unica soluzione a tuttii dipendenti

g) Richiamata la comunicazione di RSA/RSU del 21/03/2025 prot. 501 del 21/03/2025

tutto cid premesso le Parti concordano che:

1. L'erogazione della quota economica “Una Tantum” pari ad eurc 1.000 sotto forma di welfare aziendale
e/o fondo pensionistico, verra estesa a tutti i dipendenti di AFOL Como assunti al 30/06/2025 a tempo
determinato e indeterminato, indipendente dail CCNL applicato e dall’orario lavorativo settimanale

2. Llincentivazione” Una Tantum” verra erogata, in un’unica soluzione entro il mese di giugno 2025 o,
comungue, non appena le procedure previste dal Codice degli Appzlti lo permetteranno

3. Considerando il numero totale dei dipendenti interessati si prevede un impegno massimo di euro
39.000,00 oltre le eventuali spese, utilizzando a parziale copertura della spesa aggiuntiva dei numero 8
dipendenti con CCNL Autonomie Locali la quota accantonata Elga dello 0,40% dell'imponibile
previdenziale 2023 e 2024 (pari a euro 5582,46)
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