Salvatore Gabriele

Data di nascita: 24/06/1980
Nazionalita: Italiana

Sesso: Maschile

CONTATTI

| GREEYIPRE
(Abitazione)
B SR X RRLE G O

- SERRIEE

B curopass

ESPERIENZA LAVORATIVA

?

01/02/2023 - ATTUALE COMO, ltalia

Orientatore Professionale Consulente di carriera CENTR
O DI FORMAZIONE PROFESSIONALE C.F.P,

éProgettare fnterventi consulenziali individuali e di gruppo, avendo cura
i

realizzare preventivamente I'analisi dei fabbisogni del servizio e I'analisi
di fattibilita

economica.

-Ricostruive il patrimonio di competenze della persona, analizzando e
valorizzando, suila base della lettura integrata delle informazioni quali-
quantitative

emerse nell'ambito dei callogui, le risorse e gli interessi della persona,
favorendo nei

SOggetli una lettura critica del mercato del lavoro utile alla definizione
degli obiettivi

professionali.

-Elaborare la documentazione per il monitoraggio e la valutazione del
servizio di

consulenza orientativa, avendo cura di redigere ed archiviare una
scheda di sintesi

descrittiva per ogni singolo percorso di consulenza realizzato.

Impresa o settore |struzione Dipartimento Formazione Professionale e
accompagnamento al lavoro  Sito Internet hitps://

01/09/2022 - ATTUALE Como, ltalia

Orientatore Professionale - Consulente di Carriera Adec
CO spa

-Progettazione di percorsi/azioni di consuienza orientativa
-Ricostruzione della storia socio-professionale della persona
-Elaborazione e somministrazione di strumenti finalizzati all'analisi dei
percorsi

formativo-professionali deile persone (es. questionari, schede, tracce di
intervista, ecc.)

-Realizzazione di attivitd/esercitazioni individuali e di gruppo per
lidentificazione delle competenze, risorse, interessi professionali ed
extra

professionali deli'utente

-Supporto all'utente nell'acquisizione di informazioni sulle opportunita
professionali, lavorative e formative

-Accompacﬁnamento e supporto all'utente nella costruzione di un
progetto di

sviluppo professionale e relativo piano di azione

-Elaborazione di documenti/schede di sintesi del percerso
consulenziale o di

bilancio di competenze svoito con 'utente

-Realizzazione di report periodici (trimestrale/sermestrale/annuale) di
monitoraggio e valutazione del servizio

Impresa o settore Altre attivita di servizi  Dipartimento Agenzia per il lavoro
AGL Sito Internet hitps:// COZroup.it/

01/01/2023 - ATTUALE COMO, ltalia

Operatore di inclusione sociale COOPERATIVA SOCIALE
SYMPLOKE

-Collaborare alla progettazione di interventi specifici di integrazione e di
sostegno al dialogo intercutturale fra diverse comunita, sestenendo la
mediazione interculturale presso i diversi interlocutori che
compongono il sistemna.

-Ottimizzare le potenzialita della rete dei servizi sul territorio,
sviluppando secondo logiche "migrant friendly” le modalita di
erogazione dei servizi rivolti alle comunita immigrate e ai singoli
immigrati.

-Progettare l'intervento di inclusione sociale, a partire dal quadro di
valutazioni formulate sul problema, prendendo in carico I'utenza e
pianificando le azioni da compiere
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-Accompagnare l'utente nel processo di attivazione, supportandalo nelle azioni di fronteggiamento del
proprio disagio sociale, attivando le misure di sostegno al reddito, valorizzando le risorse di contesto
{famiglia, comunita, territorio, ecc.), tutelando I'utenza nei casi di minore et3 e disabilita e sviluppando le
autonomie personali al fine di creare le premesse per il mantenimento nel tempo dell'autosuf#ijcienza.

Impresa o settore Sanita e assistenza sociale  Dipartimento GRAVE MARGINALITA'  Sito Internet https:.//
www symplokegoop.it/

01/07/2022 - ATTUALE MILANO, ltalia

Docente nella formazione professionale IASEM INSTITUTE - GENERATION ITALY

-Condurre docenze in ambito formativo, predisponendo i setting d'aula e

progettando, preventivamente, il materiale didattico da utilizzare.

- Gestire la relazione con gli utenti in fase di apprendimento, favorendo lo

sviluppo di un clima d'aula positivo e promuovendao il loro coinvolgimento attivo

av?ndo preventivamente identificato le strategie di apprendimento da loro piu

utilizzate.

-Rilevazione e analisi del fabbisogno formativo delle persone, dei gruppi, delle organizzazioni,

-Raccolta delie richieste di formazione e in base a gueste formula proposte concrete di percorsi formativi.

-Prggettazione e pianificazione dei servizi e prodotti formativi come corsi, workshop, materiali didattici,
uide, ecc,

-gPromozione dell'offerta formativa attraverso il rapporto con le reti territoriali, i media, gli incontri di

orientamento per gruppi di persone, incontri individualizzati,

-Coordinamento, organizzazione e monitoraggio delle attivita di formazione dalla composizione dell'aula

alle scelte metadologiche, strumentali e gestionali.

-Erogazione del percorso formativo, in presenza o a distanza.

-Valutazione l'intero percorso di formazione al fine di migliorare il servizio offerto.

-Innovazione e miglioramento del prodotto/servizio offerto, secondo standard di qualita.

Impresa o settore Istruzione Dipartimento FORMAZIONE PROFESSIONALE, RECRUITING E PLACEMENT

Sito Internet hnpg;//izgIy.ggngrggign,grg/
04/04/2020 - 30/08/2021

Consulente servizi di formazione Centro Studi Lecco

- Predisporre il piano di azioni commerciali Fer Ciascun canale distributivo e i piani di comunicazione
specifici, definendo le azioni a supporto della rete distributiva per il perseguimento dei risultati
commerciali attesi, avendo implementato i relativi piani di incentivazione,

-Consulenza e orientamento scolastico formative in base al bilancio di competenze effettuato.
-Gestione risorse e coordinamento delle diverse figure professionali all'interno delPufficio,

Impresa o settore Altre attivita diservizi Dipartimente ISTRUZIONE E EORMAZIONE

01/08/2017 - 30/11/2019 LUGANO, Svizzera
Responsabile delle risorse umane PK OIL SAGL

01/03/2013 - 30/08/2015 ACR|, Italia
Responsabile delle risorse umane MARZULLO SCAV| SRL

01/03/2010 - 30/12/2012 Corigliano Rossano, ltalia
Formatore aziendale M&C Service SRL

01/09/2005 - 30/11/2009 Acri, Italia
Intermediario assicurativo AlleanzaToro Assicurazioni SPA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/09/2000 - 09/05/2010 rende, italia
LAUREA IN SCIENZE POLITICHE Universit3 della Calabria

Sito Internet https://www.unical.it/ Campo di studio Discipline artistiche e scienze umnanistiche Voto finale 90
Livello EQF Livello 6 EQF  Tesi Storia delle Assicurazioni

NAPOL), Italia
MASTER IN ORIENTAMENTO PROFESSIONALE PEGASO
Sito Internet htips//www.unipegaso.it/
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QUALIFICA OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
©® CERTIFICAZIONE PEKIT
® CERTIFICAZIONE SCRUM MASTER

© CERTIFICAZIONE DATTILOGRAFIA

&

CERTIFICAZIONE INGLE C2+CLIL

CORSO CASSETTA DEGLI ATTREZZI PER L'ORIENTAMENTO ADULTI

CERTIFICAZIONE TABLET 300 ORE

CERTIFICAZIONE LIM 300 ORE

CERTIFICAZIONE CODING 200 ORE
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# CERTIFICAZIONE VALL.CO INAPP VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano

Altre lingue:

inglese

Ascolte Lettura Produzione orale Interazione orale
c2 c2 C2 Cc2

DIPLOMA GEOMETRA iSTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Scrittura
cz2

Livelli: A1 e AZ: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Utilizzo del broswer Gestione autonoma della posta e-mail  Social Network Padronanza del pacchetto

Microsoft Office, compreso I'utifizzo avanzato con VBA di MS Excel

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

P GENERATION 4 UNIVERSITIES Generation4Universities & un'iniziativa promossa dalla Fondazione

professionale e personale.
Link https://italy.generation.org/generaticnduniversities/

Patente di guida

© Patente di guida: B

Hobby e interessi
® DANZAE FITNESS

Generation ltaly e McKinsey & Company, con if sostegno di Intesa Sanpaolo, con la partnership di
Mentors4U e SHL, con il patrocinio della Conferenza dei Rettori delle Universita italiane (CRUN e il
supporto di un gruppo di aziende partner di primario livello. Liniziativa & rivolta a giovani universitari di
talento, il cui potenziale sviluppa di carriera & limitato da elementi esterni diversi dalle proprie capacita,
per aiutarli ad esprimere il proprio valore e avviare una carriera che rappresenti un'occasione di crescita






Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi detfart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 12 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sufla
protezione dei dati personali”

A1 sensi @ per gli effetti del D.2.R. 44352710
netla torma vigente e COHSdew-.'
delie responsabifita e delle pene Staw. !
dalla Legge per false attestazioni e men: ¢l
dichiarazioni, sotto la mia personale respos-
aabilita dichiaro che le informaziont i
dati msent sono veritien
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